CABRA

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL_AYUNTAMIENTO PLE NO

EL DIA 28 DE MARZO DE 2011.

ACUERDOS ADOPTADOS:

3°.- EXPEDIENTE SOBRE MODIFICACION DEL CONTRATO DE_PROYECTO DE
EJECUCION DE CENTRO MUNICIPAL INTEGRADO .- Dada cuenta del dictamen de
la Comision Informativa de Gobernacion, Haciendaegarrollo Econdmico de fecha 23 de
marzo de 2011, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1°.- EXPEDIENTE SOBRE MODIFICACION DEL CONTRATO DPPROYECTO DE
EJECUCION DE CENTRO MUNICIPAL INTEGRADQ Visto expediente de referencia en
el que consta la siguiente propuesta de 18 de nd@2911.”Con fecha 14 de marzo de 2011
se prestd aprobacion a la aceptacion técnica demraflo de proyecto de Centro Municipal
Integrado, con apertura de expediente de modificagi concesion de audiencia al interesado
a efectos de alegaciones.

Segun informe técnico de aprobacion de fecha 1@13-2se origina el presente
modificado a consecuencia del cambio de solucidgericas en las instalaciones para
obtener una mejor eficacia energética y calidadldancionamiento y mantenimiento de las
mismas.

El modificado 1l del proyecto no conlleva la modécion del presupuesto, tan sélo el
cambio de soluciones constructivas, que como coese@ de ello obligan a la introduccién
de unidades de obra no comprendidas en el proyexn,ampliacion de plazo en un mes y
medio, justificado porque en el andlisis, estudiredaccion del proyecto modificado Il no se
ha permitido ejecutar estas instalaciones.

Tramitado expediente al efecto por la presentp@rgo al Pleno Municipal la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Prestar aprobacion a expediente de modificadéncontrato de “Proyecto de
Ejecucion de Centro Municipal Integrado’(Modificadf), de conformidad con
informe de aceptacion técnica de 14 de marzo del,201 consistentes
fundamentalmente en las soluciones técnicas pasvist el expositivo de la presente,
informe técnico referido y proyecto aprobado, s#percusion econdémica en el
contrato.

2. Seguir los trdmites oportunos para la formai@ade la modificacién con aumento de
plazo de ejecucion en un mes y medio, segun infdagoeico citado. Cabra, 18 de
marzo de 2011. Fdo: M2 Dolores Villatoro Carnerero”

Vistos asi mismo informes favorables de Secretigifdecha 18 de marzo, asi como
23 de marzo en el que se sefala igualmente lasiit@hdad de pronunciamiento sobre



suspension o paralizacion dado que no quedan tadadi dichas circunstancias, segun
informe de la direccion de obra de 22 de marzo @&l2la Comision Informativa de
Gobernacion, Hacienda y Desarrollo Economico panimidad de los asistentes acuerda
dictaminar favorablemente la propuesta y en corseta la adopcion por el Pleno Municipal
de los siguientes acuerdos:

1. Prestar aprobacion a expediente de modificacdéncontrato de “Proyecto de
Ejecuciéon de Centro Municipal Integrado”’(Modificad), de conformidad con
informe de aceptacion técnica de 14 de marzo del,201 consistentes
fundamentalmente en las soluciones técnicas pasvist el expositivo de la presente,
informe técnico referido y proyecto aprobado, s#percusion econdémica en el
contrato.

2. Seguir los trdmites oportunos para la formai@ade la modificacién con aumento de
plazo de ejecucion en un mes y medio, segun infoésréco citado.”

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los aststeacuerda:

1. Prestar aprobaciéon a expediente de modificacléncontrato de “Proyecto de
Ejecuciéon de Centro Municipal Integrado”’(Modificad), de conformidad con
informe de aceptacion técnica de 14 de marzo del,201 consistentes
fundamentalmente en las soluciones técnicas pasvist el expositivo de la presente,
informe técnico referido y proyecto aprobado, s#percusion econdémica en el
contrato.

2. Seguir los trdmites oportunos para la formai@ade la modificacién con aumento de
plazo de ejecucion en un mes y medio, segun infoésr@co citado.

4°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONTRATACION ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DEL BAR-RESTAURANTE SITUADO EN EL PARQUE DE_PORTIVO DE
CABRA.- Dada cuenta del dictamen de la Comisién Infowaatie Gobernacién, Hacienda
y Desarrollo Econémico de fecha 23 de marzo de 201yb tenor literal es el siguiente:

“2°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONTRATACION ESPECIA DEL SERVICIO
PUBLICO DEL BAR-RESTAURANTE SITUADO EN EL PARQUE [FORTIVO DE
CABRA.- Vista el Acta de la mesa de Contratacion que seritee: “A C T A DE LA
MESA DE LICITACION PARA EL CONTRATO ESPECIAL DEL SEVICIO PUBLICO
DEL BAR-RESTAURANTE SITUADO EN EL PARQUE DEPORTIVOE CABRA.

En la ciudad de Cabra, siendo las trece horasincguminutos del dia veintidés
de marzo de dos mil once, en las Casas Consig®riabe reunieron los sefiores que se
indican a continuacion, miembros de la Mesa detdéodn para el contrato especial del
servicio publico del Bar-Restaurante situado dPaetjue Deportivo de Cabra.

Alcaldesa-Presidenta: D.2 M.2 Dolores Villatoro iigaero

Vocales: D. Miguel Guieto Moreno, por el Grupo Mupal del P.A.
D. Manuel Carnerero Alguacil, por el Grupo Munidiga IU-LV-CA.
D. Jesus Cobos Climent, Secretario General Murlicipa
D. Francisco Espinosa Ramirez, Interventor Accalerde Fondos de este
Ayuntamiento.



Secretaria: Ascension Molina Jurado.

No asisten los representantes de los Grupos Matés del Partido Andalucista
ni del Partido Popular.

De conformidad con lo dispuesto en el Pliego deusilias Administrativas
particulares que rige la contratacion, la Mesa i#dcion se constituye para proceder a la
apertura de plicas. En primer lugar, en acto @olipo, tiene lugar la calificacion de la
documentacién administrativa presentada en tiemfwynga, ordenando a tal efecto, la Sra.
Presidenta la apertura del sobre que contiene $mai(sobre A) presentada por D.2 M.2
SAMPEDRO BALTANAS DELGADO, Unica licitadora que kancurrido a la convocatoria.

El sobre contiene la documentacion que se inditaele Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, por lo que la Meahbfica la documentacion presentada como
correcta.

A continuacion en acto publico anunciado de viva,\&n que concurra publico, se
procede a la apertura del sobre C, que comprendeompromiso de inversion en
equipamiento y mejoras.

Analizada la proposicion presentada por el lictade detectan en la misma los
siguientes errores:

- Falta de propuesta detallada de valoracion &wml{Anexo Il del Pliego de
Clausulas administrativas particulares).

- Variacion sustancial del modelo establecido (Andixy clausula 23.2 del
Pliego de Clausulas administrativas particulares).

- Sujecion de la proposicion a condicionamientoe@i 1 de la proposicion).

- Limitacién de la actividad propuesta en su ambgpacial y temporal, con
infraccion de lo dispuesto en la clausula 1.2 ydePPliego de Clausulas
administrativas que no faculta para limitacionaadtividad.

De conformidad con lo establecido en el Art. 84 RelD. 1098/2001 por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de CosfréaoMesa, por unanimidad, acuerda
proponer al érgano de contratacion la adopciémssiguientes acuerdos:

1) Desechar la proposicion presentada por D.2 $SAMPEDRO BALTANAS
DELGADO segun lo sefialado en la presente y en radéralteracion sustancial del modelo
de proposicion con imposibilidad de determinacid fdrma cierta de la proposicion
realmente ofertada al condicionarse su contenido.

2) Declarar desierto el procedimiento convocado.

La Sra. Presidente dio por terminado el acto sidad catorce horas y del dia de la
fecha, de todo lo cual se extiende la presentelodgue yo, la secretaria de la Mesa,
certifico.”

La Comisién Informativa de Gobernacion, Haciepd2esarrollo Econdmico por
unanimidad de los asistentes informa favorablemlarddopcién de los siguientes acuerdos:



a. Desechar la proposicion presentada por D.2 SMMIPEDRO BALTANAS
DELGADO segun lo sefialado en la presente y en razda alteracion
sustancial del modelo de proposicion con imposiadi de determinacion de
forma cierta de la proposicion realmente ofertadac@ndicionarse su
contenido.

b. Declarar desierto el procedimiento convocado.”

El Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de lostasites acuerda:

1. Desechar la proposicion presentada por D.2 SAMPEDRO BALTANAS
DELGADO segun lo sefialado en la presente y en radéralteracion sustancial del modelo
de proposicion con imposibilidad de determinacidn fdrma cierta de la proposicion
realmente ofertada al condicionarse su contenido.

2. Declarar desierto el procedimiento convocado.

5°.-' EXPEDIENTE SOBRE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS.- Dada cuenta del dictamen de la Comision Informatiea Gobernacion,
Hacienda y Desarrollo Econdmico de fecha 23 de ondez 2011, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“3°- EXPEDIENTE SOBRE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAIDE CREDITOS.-
Visto Expediente tramitado de Reconocimiento Euxti@mjal de Créditos con arreglo al
siguiente detalle:

Factura Fecha Nombre Euros
343346004 01/07/2009 /.1 222,78
09001633M 22/06/2009 [...1 208,80
A9/749 22/10/2009 /[...] 406,00
1000R0000014 31/12/2010 /.1 155.581,02
00568/FACT/10/0048 30/12/2010 /.1 75.306,12
00568/FACT/10/0050 30/12/2010 /.1 8.287,37
00568/FACT/10/0049 30/12/2010 /l...1 5.197,80
14/2010 30/12/2010 /[...1 14.706,84
0900128 08/10/2010 /[...1 354,00

Total......... 260.270,73

Cabra, a 21 de marzo de 2011. EL CONCEJAL DELEGADBE HACIENDA. Fdo.:
Antonio Jesus Caballero Aguilera”.

Considerando la memoria del Concejal Delegadoyigeocia de Alcaldia, asi
como informe de Intervencion de 21 de marzo de 291 %entido favorable, la Comision de
Gobernacion, Hacienda y Desarrollo Economico aau@al unanimidad de los asistentes
dictaminar favorablemente el Reconocimiento Extiigjal de Créditos trascritb.

El Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de losstastes acuerda prestar
aprobacion al dictamen transcrito.

6°.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA MUNICIP AL POR EL
USO PRIVATIVO DEL PARKING EN EL APARCAMIENTO DEL CE NTRO
MUNICIPAL INTEGRADO.- Dada cuenta del dictamen de la Comision Informatiea




Gobernacion, Hacienda y Desarrollo Economico dedez3 de marzo de 2011, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“4°.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA MUNICPAL POR EL USO
PRIVATIVO DEL PARKING EN EL APARCAMIENTO DEL CENTROMUNICIPAL
INTEGRADO. Visto expediente tramitado sobre Ordenanza FisegluRdora de la Tasa
Municipal por el Uso Privativo de Parking en Apanganto del Centro Municipal Integrado.

Visto estudio econdmico de 16 de marzo de 20duealinente Ordenanza Fiscal
Reguladora cuyo tenor literal es el siguiente: DERIANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA MUNICIPAL POR EL USO PRIVATIVO DE PARKING B EL
APARCAMIENTO DEL CENTRO MUNICIPAL INTEGRADO.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las atribuciones concedidas por losudwdcl33.2 y 144 de la Constitucion,
articulo 106 de la Ley 7/1985, RBRL, y conformealispuesto en los articulos 15 al 19 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo T.R.L.R.H.L., el Ayamiento de Cabra establece la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa Municipahlopiler de parking en el aparcamiento
del Centro Municipal Integrado.

Articulo 2.- Hecho imposible.

Constituye el hecho imponible de esta Tasa el usatvo para el aparcamiento de turismos
en el aparcamiento del Centro Municipal Integrado.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.
1.- Son sujetos pasivos de esta Tasa las pers@essfo juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tribigtajue soliciten o resulten beneficiadas por

la utilizacion del aparcamiento.

2.- En caso de abandono del vehiculo sera sustitekocontribuyente el propietario del
mismo.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan solidariamente de las obligacioneatdriias del sujeto pasivo, las personas
fisicas o juridicas a que se refiere el articulo d@ la Ley General Tributaria y
subsidiariamente aquellas a las que se refiendielid 43 de dicha ley.

Articulo 5.- Normas de prestacion del Servicio.

Tanto la explotacion del aparcamiento como la aplén de la presente Ordenanza Fiscal, le
correspondera al Patronato Municipal de BienestaraGdel llmo. Ayuntamiento de Cabra.

Articulo 6.- Normas de gestion.
1.- El devengo de la Tasa se producird cuandoige &l uso privativo de cada parking, y su

cobro se realizara mediante liguidaciones mensu#desestrales, semestrales y anuales,
segun corresponda.



2.- Las personas fisicas o juridicas interesadassémn servicio deberdn presentar solicitud
dirigida a la persona titular que ostente la Persith del Patronato Municipal de Bienestar
Social.

3.- Las primeras adjudicaciones se llevaran a dalspués de la apertura del correspondiente
periodo de solicitud. Si hubiera mas solicitudes gparcamientos se procedera a un sorteo.

4.- Posteriormente, las personas fisicas o juddingeresadas en el uso privativo de un
parking en el aparcamiento del Centro Municipaégnado se incorporaran a una lista de
espera, configurada por riguroso orden de solicyuske les ira ofertando de acuerdo con las
vacantes que se puedan ir produciendo.

Articulo 7.- Prorroga.

De no comunicar el titular de la adjudicacién nasacontrario, en el mes anterior a su
vencimiento, se entendera prorrogada automaticanpemtun periodo igual que el concedido.

Articulo 8.- Tarifas.

Las tarifas se exigiran con arreglo a la siguiestzala por utilizacion temporal:
- Mensualmente: 50 €.

- Trimestralmente: 145 €

- Semestralmente: 280 €

- Anualmente: 550 €

Articulo 9.- Exenciones.

Los vehiculos de titularidad del Patronato Munitige Bienestar Social o del Ayuntamiento
de Cabra no devengaran tasa alguna.

También podran quedar exentos aquellos vehiculdeneeientes a entidades que presten
algun servicio en el Centro Municipal Integrado yegse resuelva dicha exencion por la
persona que obtente la presidencia del Patronatochal de Bienestar Social.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

Para la determinacion de infracciones y sanciomegstara a lo que en cada momento
disponga la Ley General Tributaria, asi como endigposiciones complementarias que se
hayan dictado o dicten en desarrollo de la misma.

Articulo 11.- Prohibicion.

Queda prohibido instalar ningun tipo de disposi&olas paredes, pilares, etc. Tampoco se
podra realizar ninguna obra de albafiileria o shesla

Articulo 12.- Legislacion aplicable.



En lo no previsto en esta Ordenanza se estard@liagaesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Ley GeneesuPuestaria, Ley general Tributaria,
Reglamento General de Recaudacion y demas disposgcque resulten de aplicacion.

Disposicion Final.
La presente Ordenanza entrara en vigor....”

La Comisién Informativa de Gobernacion, Haciend2egarrollo EconGmico con
las abstenciones de los Sres. Marin Albornoz, Atiampos y Narvaez Cevallos y los votos
favorables de los Sres/Sras. Villatoro Carnerera@pallero Aguilera, Gieto Moreno,
Carnerero Alguacil y Pedrera Martinez, acuerdaadiatar favorablemente la adopcién de los
siguientes acuerdos.:
1.-Aprobar provisionalmente el establecimiento gemacion de la tasa Municipal por el Uso
Privativo de Parking en Aparcamiento del Centro Mipal Integrado
2.- Aprobar la Ordenanza Fiscal Reguladora de EaTdunicipal por el Uso Privativo de
Parking en Aparcamiento del Centro Municipal Insefgr.

3.- Exponer al publico los acuerdos y expedienteraderencia a cuyo efecto se debera
disponer su publicacion en tablén de anuncios, i@ide los de mayor difusion de la
Provincia y Boletin Oficial de la Provincia durartreinta dias dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y pr@sdas reclamaciones que estimen
oportunas. Finalizado el periodo de exposicion ipakde adoptara el acuerdo definitivo que
proceda resolviendo las reclamaciones que se lambpresentado; de no producirse éstas se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hagtances provisional sin necesidad de
acuerdo plenario produciéndose la entrada en vigarvez publicado el mismo, asi como
texto integro de la Ordenanza.”

El Pleno del Ayuntamiento por unanimidad acuerda:

1.- Aprobar provisionalmente el establecimientagenmacion de la tasa Municipal
por el Uso Privativo de Parking en AparcamientoClehtro Municipal Integrado.

2.- Aprobar la Ordenanza Fiscal Reguladora de lsaTdunicipal por el Uso
Privativo de Parking en Aparcamiento del Centro Mipal Integrado.

3.- Exponer al publico los acuerdos y expedienteefierencia a cuyo efecto se
debera disponer su publicacion en tablon de ansnBi@rio de los de mayor difusion de la
Provincia y Boletin Oficial de la Provincia durarieinta dias dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y pi@sdas reclamaciones que estimen
oportunas. Finalizado el periodo de exposicion ipakde adoptara el acuerdo definitivo que
proceda resolviendo las reclamaciones que se lambpresentado; de no producirse éstas se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo testances provisional sin necesidad de
acuerdo plenario produciéndose la entrada en vigarvez publicado el mismo, asi como
texto integro de la Ordenanza.

7°.- REGLAMENTO DEL CENTRO DE DIA MUNICIPAL PARA PE RSONAS
MAYORES.- Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informaatiie Gobernacion,
Hacienda y Desarrollo Econémico de fecha 23 de ondez 2011, cuyo tenor literal es el
siguiente:




“50,- REGLAMENTO DEL CENTRO DE DIA MUNICIPAL PARA ERSONAS
MAYORES.- Visto expediente sobre aprobacion de Reglamenboesel Centro de Dia
Municipal para personas mayores cuyo texto integrel que seguidamente se trascribe: “El
Ayuntamiento de Cabra tiene competencia en materijgrestacion de Servicios Sociales, en
virtud de los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1988,alde abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y conforme a lo establecido en g 2H988, de 4 de abril, de Servicios
Sociales de Andalucia y su desarrollo normativaguas, recogiéndose entre los sectores
especificos de actuacién a las personas mayorenirg los equipamientos de la red del
Sistema Publico de Servicios Sociales, los CenttesDia, dirigidos al desarrollo de
actividades sociales y a la integracibn comunitatéa los ciudadanos estableciendo la
obligatoriedad de la participacion de las personsisarias en el funcionamiento de los
mismos.

El Ayuntamiento de Cabra, consciente de la preaedei un nimero muy importante de
personas mayores en la zona este de la ciudadnemgsidades de integracién social y
participacion activa en la vida comunitaria, poneespuesta a las mismas, dentro de su Red
Municipal de Centros Sociales, el Centro de Dia ilpal para Personas Mayores ubicado
en el Centro Municipal Integrado.

Por todo ello, este Ayuntamiento, en uso de lagtateque le confiere el articulo 4.1. de la
Ley 7/1985, de 20 de abril, Reguladora de las BasefRégimen Local ha redactado el
presente Reglamento.

TITULO |.- DE LOS CENTROS Y SUS USUARIOS.
Capitulo I.- Disposiciones generales.
Articulo 1.

El presente Reglamento sera de aplicacion en efrc@Cdre Dia Municipal para las Personas
Mayores ubicado en el Centro Municipal Integrado.

Articulo 2.

El Centro de Dia Municipal para Personas Mayorasafielante Centro de Dia) es un centro
de promocion del bienestar de las personas mayeretente al fomento de la convivencia, la
integracion, la participacion, la solidaridad yrédacion con el medio social, pudiendo servir,
sin detrimento de su finalidad esencial, de ap@ya [a prestacion de Servicios Sociales.

Articulo 3.

Para la consecucion de los objetivos establecidas articulo anterior, se podran desarrollar
en el Centro de Dia actividades sociales, de auttzayculturales, recreativas, deportivas,
musicales, artesanales, turisticas u otras analeges seran impulsadas por las distintas
Comisiones que al efecto se determinen, asi coralwer otra actividad que apruebe la
Junta de Gobierno, dentro de los planes de actuasitablecidos por los Servicios Sociales
Municipales.

Articulo 4.



De acuerdo a la disponibilidad de espacio y pefsaecuado en el Centro de Dia, se podran
establecer otros servicios tales como: informacasigntacion, valoracion y asesoramiento

sobre recursos sociales, y potenciacion de la saglaunitaria. Asimismo se podran ofrecer

servicios de: gimnasia, rehabilitacion, comedofeteaia, peluqueria y otros que la dinamica
social requiera.

Articulo 5.

Los Servicios Sociales Municipales determinara@alendario y Horario anual de apertura
del Centro de Dia y sus respectivos servicios, leidanta de Gobierno.

Capitulo II.- De las personas usuarias.
Articulo 6.

1.- Tienen derecho a ser usuarios/as y obtenesrdicon de socios/as de este Centro, con
los requisitos y condiciones establecidos, todapéasonas mayores de 60 afos.

2.- De igual manera, pueden obtener la condiciosabgos/as las personas menores de 60
afos que reunan algunos de los siguientes reciisito

= Ser cOnyuge o pareja de hecho de la persona socia.
» Ser pensionista del Sistema de Seguridad Social.
= Ser mayor de 55 afios en situacion de prejubilacion

3.- Excepcionalmente, la Junta de Gobierno podnéexter la condicién de socio/a a aquellas
personas que no encontrandose en ninguno de logesop anteriores, sus circunstancias
personales y sociales asi lo aconsejen.

4.- Para que la Junta de Gobierno pueda concedmmidicion de socio/a en los términos
establecidos en el numero anterior, debera de geoceor parte de la direccion de los
Servicios Sociales Municipales a autorizar la aagafin de la condiciones establecidas para
obtener la condicion de socio/a.

Articulo 7.

1.- La condicidén de socio/a sera reconocida pdutda de Gobierno.

2.- Contra los acuerdos denegatorios de la comdicié socio/a podran las personas
solicitantes formular reclamacion ante la direccd® los Servicios Sociales Municipales,
quien resolvera con caracter definitivo.

Articulo 8.

1.- La solicitud para adquirir la condicion de e socia debera ir acompafiada de los
siguientes documentos:

» Fotocopia del D.N.I.
» Fotocopia del Libro de Familia para los casos dalyage con menos de 60 afios.
= Acreditacion de la condicion de prejubilado endasos que corresponda.



» 2 fotografias tamafo carné.

2.- La Junta de Gobierno estara obligada a resaweun plazo no superior a 15 dias,
acordando o denegando la condicién de socio/a.

3.- Los acuerdos denegatorios de la condicién @&/soseran comunicados por escrito,
expresandose los motivos de dicha denegacion eamdibse que el/la interesado/a podra
presentar reclamacion ante la direccion de losiSesvSociales Municipales.

Articulo 9.

1.- Podran tener acceso a las instalaciones der@Ceademas de los/as socios/as y del
personal del mismo:

a) Aguellas personas que estén colaborando enrlasecocion de los programas y
actividades.

b) Las personas invitadas a participar en los amiosunitarios del Centro y las personas
usuarias de los Servicios Sociales Municipales tades desde el mismo
(informacidn, asesoramiento y cualesquiera otrpges analogos).

2.- Las personas socias de otros Centros de Digpddner acceso a las instalaciones y
servicios del Centro, de forma temporal, previeeditacion de su condicién de socio/a de
otro Centro de Dia dependiente de otras Administinas publicas.

Articulo 10.

A la zona de la cafeteria y del comedor del Cedegdia podran acceder, ademas de las
personas socias:

a) Personas usuarias de otros servicios del Cehinicipal Integrado.
b) Personas acompafadas por socios/as del Ceriiadie Personas Mayores.

Articulo 11.

Toda persona socia podra renunciar en cualquierentmna su condicidn, solicitando la baja.
La pérdida de la condicion de persona socia parn@a del interesado se hara efectiva al
mes de su presentacion.

Articulo 12.

1.- El Centro dispondra de un Registro de Sociog/ade un Fichero de Usuarios/as
debidamente custodiados, en el que figuren lossddéolos mismos, conforme a la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteasdbatos de Caracter Personal.

2.- En el orden del dia de todas las reunionesaridis de la Junta de Gobierno se incluira un
apartado sobre altas y bajas con el objeto de lgRegistro de Socios/as y el Fichero estén
siempre actualizados.

Articulo 13.
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1.- A cada socio/a se le facilitara un carné o ditaeion que sera firmado por el/la
Presidente/a de la Junta de Gobierno.

2.- Los/as socios/as deberan exhibir el carné edaacion cuando les sea requerido por
algunos de los miembros de la Junta de Gobierrditdacion del Centro o persona designada
por los Servicios Sociales Municipales.

Capitulo lll.- Derechos y Deberes

Articulo 14.

Las personas socias del Centro de Dia para Perstayases tendran los siguientes derechos:

a) Ultilizar las instalaciones y servicios del Centr

b) Participar en las actividades que se organicen.

c) Formar parte de las Comisiones que se constituya

d) Elevar por escrito o verbalmente a la direcaérios Servicios Sociales Municipales
del limo. Ayuntamiento de Cabra propuestas de ragjerservicios y actividades, asi
como las quejas sobre el funcionamiento de losteiss, a las que se les dara
respuesta debidamente.

e) Participar como elector/a y/o elegible en laxpsos electorales.

f) Asistir a la Asamblea General y tomar parte @hdebates con voz y voto.

g) Participar en los programas del Centro dirigiddementar la solidaridad a través del
voluntariado y de los grupos de autoayuda y comiie

h) Consultar el Libro de Actas y demas documentadide obre en la Secretaria de la
Junta de Gobierno, a excepcion de los datos pdesorgdativos a las personas socias.

i) Tener acceso a todo tipo de publicaciones quebkan en el Centro.

Articulo 15.

1.- Seran deberes de las personas socias del Cenba:

a)

b)

f)

Participar activa y solidariamente en las agsiges sociales, culturales, recreativas y
de autoayuda del Centro.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y sewidel Centro, guardando las normas
de convivencia y respeto mutuo dentro del Centreny cualquier otro lugar
relacionado con sus actividades.

Evitar los comportamientos que causen maledtas demas usuarios/as del Centro.
Conocer y cumplir las disposiciones que les aplicables de este Reglamento y
normativas que lo desarrollen.

Poner en conocimiento de la Junta de Gobierndeylos Servicios Sociales
Municipales las anomalias e irregularidades quabserven.

Abonar puntualmente el importe de los servigogtos a retribucion.

2.- El incumplimiento de los deberes reguladoslanimero anterior podra dar lugar, en los
términos previstos por el Régimen sancionador yigraudiencia de el/la interesado/a, a la
pérdida, temporal o definitiva, de la condiciénsdeio/a.
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TITULO Il.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y DBIERNO

Articulo 16.

El Centro de Dia Municipal de Personas Mayoresaténton los siguientes Organos de
representaciéon y de gobierno, que seran elegidowadticamente conforme a Régimen
Electoral previsto en el Titulo VI del Presente Regento:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) El/la Presidente/a.
d) El/la Vicepresidente/a.
e) El/la Secretario/a.

Capitulo I. La Asamblea General

Articulo 17.

1.- La Asamblea General es el Organo supremo desemtacion o participacion de los/as
socios/as y estara constituida por todos los/assas del Centro.

2.- Podran asistir a la misma, con derecho a voz gi@ voto, hasta tres representantes del
Patronato Municipal de Bienestar Social del lImguAtamiento de Cabra.

Articulo 18.-

1.- La Asamblea podra reunirse en sesion consituten sesion ordinaria y en sesion
extraordinaria.

2.- La convocatoria para la Asamblea en sesiontitotnga se realizard por los Servicios
Sociales Municipales, la convocatoria para sesiongigarias y extraordinarias sera realizada
por el/la Presidente/a de la Junta de Gobierno.

3.- La convocatoria de cada Asamblea deberd resdizzon una antelacion minima de siete
dias, mediante exposicion en el Tablon de Anund&<Centro, indicando el orden del Dia y
caracter de la misma, asi como el lugar y horaetiEbracion.

Articulo 19.
1.- La Asamblea se reunira en sesion ordinariasagi@anente dentro del primer trimestre
natural del afio, para la revision y aprobacionadgelstion realizada por la Junta de Gobierno,

pudiendo celebrarse otra en el segundo semestagioel

2.- La Asamblea se reunira en sesion extraorditaig@tas veces sean necesarias, y siempre
gue lo solicite:

a) La mayoria de la Junta de Gobierno.

b) El 25% de los/as socios/as del Centro.
c) 200 socios/as.
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d) Los Servicios Sociales Municipales del Ayuntamwede Cabra, como Entidad Titular
del Centro.

Articulo 20.

1.- La Asamblea quedara validamente constituidggranera convocatoria, con la presencia
de la mayoria de los/as socios/as del Centro, 3eganda, cualquiera que sea el numero de
socios/as asistentes, sin que entre una y otraapuediar un plazo inferior a media hora. En
el supuesto de que no se hubiera previsto en eicanula fecha y hora de la segunda
convocatoria, bastara para su celebracion el wassce media hora desde la hora fijada para
la primera convocatoria.

2.- Hasta que se efectle la eleccion de la Mesa Algamblea, que estara constituida por un/a
Presidente/a, un/a Vicepresidente/a y un/a Sewktacuyos mandatos finalizaran al término
de la misma, ostentara la Presidencia de la MedRepnesentante municipal en el caso de
sesidn constitutiva, y el/la Presidente/a de |aalde Gobierno en las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

3.- La eleccion de los miembros de la Mesa se figegacabo por el procedimiento de mano
alzada, o cualquier procedimiento que determineAsamblea, previa presentacion de
candidatos/as a los distintos puestos.

Articulos 21.

1.- Corresponde a el/la Presidente/a de la Mesggirddt desarrollo de la Asamblea, mantener
el orden de la sesién, y velar por el cumplimiaigdas formalidades exigidas.

2.- Corresponde a ellla Secretario/a de la Mesadaccion del Acta de desarrollo de la
Asamblea, en la que debera figurar:

a) Lugar, diay hora de comienzo y terminacion.

b) Numero de socios/as asistentes.

c) Constitucion de la Mesa.

d) Orden del Dia.

e) Acuerdos tomados en los distintos puntos de¢@d#l Dia.
f) Ruegos y preguntas, si procede.

3.- Una copia de dicha Acta debera hacerse pubtical Tablon de Anuncios del Centro, en
un plazo maximo de siete dias habiles.

Articulo 22.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por maginiale de los presentes, salvo en los
supuestos en gque se requiera mayoria distintasp@iReglamento.

Articulo 23.
Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegir a los miembros de la Mesa.
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b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

Proponer la realizacion de actividades a laaldet Gobierno para su inclusion en el
Proyecto anual de actividades a presentar a leadithre del Centro para su aprobacion.
Aprobar el programa anual de actividades cuidansha proporcion adecuada entre
las actividades recreativas, las culturales y éaardmacion y cooperacion social.
Conocer la Memoria Anual de las actividades eBas durante el afio anterior por la
Junta de Gobierno y cuantos informes y propuestits éa Junta de Gobierno
Conocer e informar el proyecto de Normativa @giRen Interior, cuyo texto debe
exponerse en el Tablon de Anuncios del Centro aomisma anterioridad exigida
para la convocatoria de la Asamblea. La Normat&&égimen Interior no entrara en
vigor hasta su aprobacion por el Patronato MuniaigaBienestar Social del limo.
Ayuntamiento de Cabra.

Conocer el régimen de horarios del Centro yodeskervicios aprobado por la direccion
de los Servicios Sociales Municipales para el afo.

Conocer sobre las propuestas del Patronato hpahide Bienestar Social relativas a
traslados, cierre o modificacion sustancial delt@en

Renovar el mandato de la Junta de Gobiernale Eguno de sus miembros conforme
a lo establecido en el articulo 28.2 del preseegd®nento.

Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera atrdala.

Capitulo Il. De la Junta de Gobierno

Articulo 24.

La Junta de Gobierno es el Organo de representdeidws/as socios/as y de ejecucion de los
acuerdos adoptados en la Asamblea General.

Articulo 25.

La Junta de Gobierno estara formada por un/a Rmsih, un/a Vicepresidente/a, un/a
Secretario/a y cuatro o mas Vocales segun el nldesocios/as.

Articulo 26.

Podran asistir a las sesiones de la Junta de @Gobieon voz y voto, dos representantes
municipales.

Articulo 27.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran sieéedo el numero de socios/as del Centro
sea inferior a mil. Por cada mil socios/as masaocion, se incrementara un/a representante
hasta alcanzar, como méximo, la cifra de once.toJewn los/as representantes se elegira un
namero igual de suplentes.

Articulo 28.

1.- Los miembros que componen la Junta de Gobigenén gratuitos y tendra una duracion
de cuatro afios. La Presidencia de la Junta nasmarejercida por una misma persona mas
de dos mandatos consecutivos.

2.- El mandato de la Junta de Gobierno o la denalgle sus miembros podra ser revocada en
Asamblea General convocada en sesion extraordiagmiapuesta del 25% de los/as socios/as
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del centro o de 200 socios/as como minimo, medecierdo adoptado por las 2/3 partes de
los asistentes a la asamblea. La convocatoriaaxiinaria para tal finalidad, que habra sido
tramitada con los requisitos establecidos en &lwot 18.3, solo podra ser llevada a cabo una
vez al afno.

Articulo 29.

1.- La Junta de Gobierno se reunirAd en sesion amdinuna vez al mes, y en sesion
extraordinaria cuantas veces se requiera por daciel Presidente, por peticion escrita de la
mitad de sus miembros, o por peticion de la didectdel Centro.

2.- La convocatoria sera realizada por el/la Pezgala con una antelacion minima de setenta
y dos horas, fijando el Orden del Dia en el queatea tenido en cuenta las peticiones de los
demas miembros formuladas con suficiente anteladugar, fecha y hora de celebracion.
Una copia de la convocatoria sera expuesta erbintale anuncios cuarenta y ochos horas
antes. En caso de urgencia la convocatoria dérsesitraordinaria se realizara con la
brevedad que la situacion requiera, asegurandoosocimiento por parte de todos los
miembros.

Articulo 30.

1.- La Junta se entendera validamente constituilgpramera convocatoria cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus mdemBn segunda convocatoria,
transcurrida al menos media hora, se entenderdavddinte constituida cuando se encuentren
presentes como minimo la tercera parte de sus mismp en todo caso, un nidmero no
inferior a cuatro.

2.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simpladidado, en caso de empate el voto de
el/la Presidente/a.

Articulo 31.

El/La Secretario/a levantara acta de cada sesida.ddpia de la misma debera exponerse en
el Tablon de Anuncios del Centro, y otra se trasiad la direccidon de los Servicios Sociales
Municipales, dentro de los siete dias siguientete dh celebracion de la reunion.

Articulo 32.
Son facultades de la Junta de Gobierno:

a) Elegir entre sus miembros y revocar, en su @i representantes que ocuparan los
distintos cargos tal y como establece el Titulaé&V presente Reglamento.

b) Proceder a integrar como miembro de la corredipate Junta de Gobierno a los
suplentes de la lista, siguiendo el resultado deslacciones para cubrir las vacantes
que se produzcan durante el mandato.

c) Constituir, en su caso, Comisiones con el finddeegar en ellas la preparacion de
actos o actividades sociales, asi como recabar ade nlismas determinadas
informaciones.

d) Elegir entre sus vocales por mayoria simpleséatoPresidentes/as de las Comisiones
anteriores.
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e)
f)
9)
h)

i)
)

K)

)

Abrir plazos para la inscripcion voluntaria as/as socios/as y usuarios/as en las
distintas comisiones.

Acordar la convocatoria de Elecciones Generdégro del mes ultimo de vigencia de
su mandato.

Acordar la convocatoria de Elecciones Parcialgsndo no existan suplentes para
ocupar los puestos vacantes y éstos sean infeddeesiitad simple de los miembros.
Elaborar y proponer a la Asamblea el Proyectmabde actividades propuesto a la
direccién del Centro para su aprobacién, dentrasleonsignaciones presupuestarias,
cuidando de que exista proporcion adecuada ensreadtividades recreativas, las
culturales y las de animacién y cooperacion sogiglje éstas cubran las preferencias
del mayor nimero de socios/as.

Conocer y difundir el Programa anual de actidieiadel Centro y seguir su desarrollo.
Informar a la Direccidn y a los/as socios/as lde actividades externas que se
organicen.

Redactar anualmente la Memoria de las activisladiesarrolladas, poniéndolo en
conocimiento de la Asamblea y de la direccion deServicios Sociales Municipales.
Elaborar anualmente un informe para conocimiel®éa Asamblea sobre la gestion de
la Junta, exponiendo los problemas y solucionesquestimen convenientes.

m) Ser oida por la direccion de los Servicios Sesidunicipales respecto a los precios

n)

0)

p)

a)

de los servicios del Centro establecidos para eatlaidad, de conformidad con las
normas vigentes.

Conocer el Calendario y horario anual del Centsas servicios, asi como proponer al
Patronato Municipal de Bienestar Social cualquiedificacion que estime necesaria.
Reconocer y denegar la condicién de socio/aodnost los casos, a excepcion de la
facultad prevista en el apartado q) del preseiiteués.

Proponer al Patronato Municipal de Bienestarigdoa concesion de “mencion
honorifica”, a favor de aquellos/as socios/as @lmmadores que, por su especial
dedicacion al mismo considere merecedoras de maideracion.

Proponer al Patronato Municipal de Bienestaiigoen los términos previstos por el
Régimen sancionador y conforme a lo establecid@learticulo 15.2 del presente
Reglamento, la pérdida temporal o definitiva dedadicion de socio/a.

Elaborar el proyecto de Normativa de Régimenerlat del Centro y sus
modificaciones, que deberan ajustarse al preserdglaRento, presentarlo a
consideracion de la Asamblea y al Patronato Mualcife Bienestar Social para su
aprobacion.

Difundir entre los/as socios/as y usuarios/asnformaciones de su conocimiento que
sean de interés general para los/as mismos/as.

Realizar programas dirigidos a fomentar la soldad a través del voluntariado,
grupos de autoayuda y convivencia entre los/ags@d del Centro.

Promover actividades sociales, culturales yeagoras entre los/as socios/as y la
Comunidad donde se inserta el Centro.

Fomentar la colaboracion del Centro y de sugss y usuarios/as en las actividades
de los Servicios Sociales Municipales, AsociacionEstidades de la zona.

Colaborar con el Patronato Municipal de BierneStacial del lImo. Ayuntamiento de
Cabra para que el funcionamiento del Centro seadeacoon lo reglamentado,
poniendo en conocimiento de aquélla las irregudaleéd que observen o le trasladen
los/as socios/as y usuarios/as.

Recibir del Patronato Municipal de Bienestar i8loccuanta documentacion e
informacion pueda ser de interés y utilidad a lastalde Gobierno y a los/as socios/as
del Centro.
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y) Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera airi@le por el Patronato Municipal de
Bienestar Social del Imo. Ayuntamiento de Cabra.
Articulo 33.

Corresponde a el/la Presidente/a de la Junta deefBoldas siguientes funciones, que en los
casos de ausencia, enfermedad o vacante seranpiésetas por el/la Vicepresidente/a.

a) Ostentar la representacion de la Junta de Gubiellevar a cabo la ejecuciéon de sus
acuerdos.

b) Acordar la convocatoria de la Junta de Gobigrde la Asamblea General, en sesion
ordinaria y extraordinaria, cuando concurran lasucistancias establecidas al efecto
en el presente Reglamento.

c) Fijar el Orden del Dia de las distintas sesipatgndiendo las peticiones formuladas
con suficiente antelacion, presidir y levantar $&siones que celebre la Junta de
Gobierno vy, dirigir sus deliberaciones decidiendon voto de calidad en caso de
empate, asi como presidir la Asamblea General kastaccion de la Mesa.

d) Firmar los carnés de socio/a.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuedinla Junta de Gobierno.

f) Velar por el cumplimiento de las normas del Cent

g) Desempeiar cualquier otra funcion que pudiendvalise de la aplicacion de la
normativa o de las Normas de Régimen Interior, tiiouada a otro Organo de
gobierno.

h) Ejecutar cuantas otras funciones sean inheransescondicion de Presidente/a de la
Junta de Gobierno.

Articulo 34.

1.- Corresponde a el/la Secretario/a de la Jun@atiéerno:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

0)
h)

Tramitar las solicitudes de ingreso y los cadesocios/as.

Llevar al dia el Libro de Registro de sociog/des ficheros donde figuren los datos
personales de éstos, guardando la debida confalelad al respecto.

Custodiar los Libros, documentos y corresponidethe la Junta.

Llevar a cabo las funciones de caracter admatigb en relacion con las actividades
de la Junta de Gobierno y de la Asamblea.

Preparar las sesiones de la Junta de Gobiemedactar las actas de las mismas,
siempre con el visto bueno de el/la Presidente/a.

Exponer en el tablon de anuncios, en los pléifados, las convocatorias y las actas; y
dar traslado de las mismas a los representanteRati@inato Municipal de Bienestar
Social, de la Junta de Gobierno y de la Asamblea.

Expedir certificaciones de los acuerdos de tealauando proceda y sea expresamente
requerido para ello.

Diligenciar el Libro de Registro de Socios/aglig de la convocatoria de elecciones,
para la elaboracion del Censo Electoral.

2.- En caso de ausencia, enfermedad o vacants,fastaones seran asumidas por el/la vocal
de menor edad o, en su caso, por quien desigoata de Gobierno.

Articulo 35.
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Corresponde a los Vocales de la Junta de Gobiamsidguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen.

b) Proponer temas a incluir en el Orden del Dia.

c) Participar en los debates y votar los acuerdos.

d) Prestar apoyo a los cargos de la Junta de Gabier

e) Colaborar con los Servicios Sociales Municipaesel buen funcionamiento del
Centro.

f) Presidir aquellas Comisiones para la que sesaigaigdos.

g) Cualquier otra que pudiera desprenderse dditzeidn del presente Reglamento.

Articulo 36.

1.- Las Comisiones de Trabajo establecidas en pastados c) y d) del articulo 32 del
presente Reglamento, estaran integradas por urmmide tres y un maximo de ochos
socios/as del Centro, que tengan interés en gaatitiabitualmente en las actividades de las
Comisiones.

2.- El nUmero de miembros, asi como la designad#las personas que vayan a formar parte
de las Comisiones, sera acordado por la Junta tée@o y siempre a propuesta de el/la
Vocal Presidente/a de la respectiva Comision.

Articulo 37.

1.- Las funciones de las comisiones y las activddad organizar estaran sujetas a este
Reglamento.

2.- Cada Comision adaptara sus actividades a graar@acion anual prevista y elaborara un
informe anual de las actividades efectivamentezadds, acogida que las mismas han tenido
entre los/as socios/as, factibilidad en su reabratcluyendo posibilidades de mejorar las
existentes y propuestas de nuevas actividades,de fque la Junta de Gobierno lo examine y,
en su caso, las integre en el proyecto anual d@daxtes a aprobar por la direccion de los
Servicios Sociales Municipales.

Articulo 38.

Los miembros de la Junta de Gobierno no percibiedmuneracion alguna, ni gozaran de
inmunidad respecto a los deberes generales y ragirefaltas y sanciones aplicables a
socios/as y usuarios/as, ni recibiran ningun tpagderencial en sus derechos como socios/as.

TITULO IIl. DE LA ENTIDAD TITULAR Y DE LA DIRECCION DEL CENTRO.
Articulo 39.

1.- El Patronato Municipal de Bienestar Social tielo. Ayuntamiento de Cabra, como

Entidad Titular del Centro de Dia de Personas Mssjodestinara, sin perjuicio de las
subvenciones o transferencias que a tal efectdaetds recursos humanos, materiales y
econdmicos necesarios -de manera directa o ingirguara el ejercicio de las competencias
que le son propias, bajo la dependencia organidangional de los Servicios Sociales

Municipales.
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2.- Corresponde al Patronato Municipal de BieneStanial, a través de los Servicios Sociales
Municipales, las siguientes competencias:

a)

b)

f)

¢)

Velar por el funcionamiento y mantenimiento gehelel Centro de Dia como
equipamiento de la Red Municipal de Centros Sogjajeestablecer los diferentes
servicios y actividades en funcién de las carastieds y necesidades especificas de
cada uno y, conforme a lo recogido en el preseatgarento.

Velar por el exacto cumplimiento de las normaws el proceso electoral incluido en
este Reglamento, en especial sobre aquellas quéaimnen la transparencia y
participacion democratica en el proceso.

Establecer el calendario y horario de apertucgesre del Centro y sus servicios, oida
la Junta de Gobierno.

Aprobar la Normativa de Régimen Interior del €ena propuesta de la Junta de
Gobierno.

Aprobar con caracter anual el presupuesto prdeiocCentro y la Programacion de
Actividades.

Reconocer provisionalmente la condicion de sacamnforme al articulo 6, hasta su
ratificacion por el/la Presidente/a electo.

En sesidn constitutiva elegir a los miembroslaldunta Gestora provisional entre
aquellos/as candidatos/as que presenten escrRatednato Municipal de Bienestar
Social, siempre y cuando tengan recogida la cabrdlide socio/a.

Articulo 40.

1.- La direccion del Centro de Dia de Personas ksyoorrespondera a la direccion de los
Servicios Sociales Municipales, pudiendo delegdasoo algunas de las funciones atribuidas
en algun técnico/a adscrito a los mismos.

2.- A la direccion le correspondera las siguiefiiesiones:

a)

b)

d)

f)

9)

Impulsar, organizar y coordinar las actuaciopg¢areas necesarias para el correcto
desarrollo de las competencias atribuidas al PattoomMunicipal de Bienestar Social
como Entidad titular.

Representar al Patronato Municipal de BienesSarcial ante los Organos
representativos de los/as socios/as del Centro Yueie requerido, ante las
instituciones de la localidad.

Desempeiiar, en su caso, la Jefatura del peradsatito al Centro, organizando el
trabajo del mismo de forma que el funcionamientb @entro sea acorde con lo
establecido en el presente Reglamento y en la Niwarnde Régimen Interno.

Asegurar el cumplimiento de los contratos deviser y actividades que celebre el
Patronato Municipal de Bienestar Social.

Dar a conocer el calendario y horarios de apesticierre del Centro establecidos por
los Servicios Sociales Municipales.

Dar a conocer a la Asamblea General sobre lapuastas de los Servicios Sociales
Municipales relativas a traslados, cierre o moddion sustancial del Centro.
Redactar, teniendo en cuenta el Proyecto padergor la Junta de Gobierno y las
disposiciones presupuestarias, la programacion |IAdeaActividades, y darla a
conocer, una vez aprobada por los Servicios SedMimicipales.
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h) Cooperar con la Junta de Gobierno en la reafinade las actividades programadas y
ejecucion de los acuerdos adoptados, asi comdr asiatmisma en el ejercicio de sus
facultades cuando le sea requerido.

i) Elaborar, gestionar y controlar el presupuestopi del Centro, incluidas las
actividades a desarrollar, informando a la Junt@algierno sobre el mismo.

j) Realizar una Memoria Anual de Gestion del Centl@ndola a conocer a la Junta de
Gobierno y a la Asamblea General.

k) Elevar a la direccién de los Servicios Sociddamicipales las sugerencias, quejas y
peticiones que a tal fin le sean trasladadas, pdonien conocimiento de la Junta de
Gobierno las que le lleguen directamente.

[) Asistir a las reuniones de la Asamblea Gened# 1a Junta de Gobierno.

m) Fomentar la cooperacion entre el personal deitrGey los/as socios/as y sus
representantes.

n) Canalizar cuanta documentacién e informacioresia en el Centro, que pueda ser
de interés y utilidad tanto a la Junta de Gobiecomo a los/as socios/as o al personal
del mismo.

o) Cualesquiera otras que le fueren encomendadasapdireccion de los Servicios
Sociales Municipales.

TITULO IV. DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 41.

Los miembros que componen la Junta de Gobierndeg@&&@ mediante votacion secreta e
individual de los/as socios/as del Centro.

Articulo 42.

1.- La convocatoria de las elecciones sera acorgdadéa Junta de Gobierno dentro del mes
altimo de vigencia de su mandato. Para la com$bitude la primera Junta de Gobierno, asi
como para el supuesto del articulo 60 del predeatgamento, la convocatoria de elecciones
sera realizada por la Junta Gestora ProvisionaCdetro dentro de los tres meses siguientes a
Su constitucion.

2.- El/lLa Secretario/a de la Junta debera pubkrael Tablén de Anuncios del Centro la
convocatoria acordada por la Junta de Gobierno elaparecera el calendario del proceso
electoral, la fecha de celebracién de las elecsicad como el horario de apertura de la Mesa
Electoral. Este horario se determinara segun ekendile socios/as del Centro.

Articulo 43.

1.- Para llevar a cabo todo el proceso electotdf Secretario/a de la Junta de Gobierno

realizara un Censo Electoral en el que constenstadolos/as socios/as que reunan la
condicion de electores y elegibles. El censo qéedarrado en la fecha de publicacién de la
convocatoria por el/la Secretario/a.

2.- A los efectos del censo tendra valor el libeorégistro de socios/as, previa diligencia de

cierre por el/la Secretario/a al inicio del procesextoral, en la que se hara constar el nUmero
de socios/as existentes a dicha fecha.

Articulo 44.
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1.- Todos los tramites derivados del proceso alacseran competencia de la Mesa Electoral
gue debera constituirse a los cinco dias siguiatdda publicacién de la convocatoria, acto
del cual habra que levantar Acta. La Mesa Electestara formada por tres socios/as
designados/as entre los/as socios/as que compomens® electoral de la siguiente forma:

El/La socio/a de mayor antigiiedad en el centro sflde dos socios/as de mas reciente
incorporacion al Centro. Asimismo se elegiran garal procedimiento los suplentes. Por el
Patronato Municipal de Bienestar Social se des@gnafa secretario/a, con voz pero sin voto.

2.- Los componentes de la Mesa Electoral tendréecte a las indemnizaciones por gastos
de desplazamiento y dietas que se produzcan esehgbeiio de sus funciones, conforme a la
legislacion en esta materia.

Articulo 45.

1.- Los/Las socios/a que deseen formar parte déutda de Gobierno, formalizaran sus

candidaturas necesariamente ante la Mesa Elegtarahveés del Registro del Centro, entre el
decimoquinto y vigésimo dia posteriores a la coataria.

2.- El escrito de presentacion de cada candidateb&ra expresar claramente el nombre y
apellidos del candidato y aportar los documentoediativos de sus condiciones de

elegibilidad, siendo estas condiciones las sigagent

* No ostentar otro cargo en otro Centro de Dia paradhas Mayores o Asociacion de
Personas Mayores.

» Contar con una antigiiedad superior a 1 afio enrgt@e

* No haber sido sancionado/a por falta grave o mayegen el Centro, salvo que la
misma haya prescrito.

3.- Asimismo, podran designar de entre los/as stasodel Centro que no se presenten como
candidatos, un/a Interventor/a, que formara parte dlesa Electoral con tal condicion.

Articulo 46.

1.- Transcurrido el plazo antedicho, la Mesa Elattdispondra de cuarenta y ocho horas
para publicar la relacion provisional de candida®en el Tablén de Anuncios del Centro.

2.- Se podran presentar las impugnaciones quetisgeasoportunas, dentro de los tres dias
naturales siguientes, mediante escrito dirigidm lésa Electoral.

Articulo 47.

Al término de este ultimo plazo y, dentro de laarenta y ocho horas siguientes, la Mesa
Electoral procederd a la proclamacion definitivalaas candidatos/as, asi como de los/as
Interventores/as, quedando expuesto el listadd Eabdédn de Anuncios del Centro.

Articulo 48.

1.- Cuando, como consecuencia de la proclamacidinitde de los/las candidatos/as, el
namero de los/as presentados/as sea igual o supendmero maximo de representantes se
procedera siempre a votacion.

2.- Si el numero de candidatos/as presentadoskrs finferior al nUmero maximo de
representantes a elegir o no se hubieran presectemtidatos/as, la Mesa Electoral dara por
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concluido el proceso electoral, debiéndose procadarconvocatoria de nuevas elecciones,
transcurrido el plazo de un mes. En el caso ddargsesl nuevo proceso persistiese la misma
situacion, el Patronato Municipal de Bienestar &8lpen uso de sus facultades, nombrara una
Junta Gestora Provisional.

Articulo 49.

Durante los ocho dias a partir del siguiente &¢hd de proclamacion de los/as candidatos/a,
éstos podran hacer camparfa en el Centro, utilizesddependencias de éste, siempre que no
se perturbe el normal funcionamiento, y conformka alistribucion del horario que haya
acordado la Mesa Electoral con el Patronato Mpalale Bienestar Social.

Articulo 50.

1.- Finalizada la votacion y antes de comenzareeliento de votos, se comprobara si el
namero de sobres depositados es igual al nimerwotkntes. Cuando no hubiere
coincidencia, la Mesa podra disponer la celebrad@&runa nueva votacion ocho dias mas
tarde.

2.- Los actos de votacion y escrutinio seran pablic

Articulo 51.

Para que se pueda constituir validamente la Jumt@abierno sera requisito indispensable
gue el nimero de votos validos emitidos en lascelaes sea superior, al menos, al 5% del
total del Censo de Socios/as.

Articulo 52.

1.- Seran considerados validas todas aquellasgiapain las que aparezca votado un namero
de candidatos/as igual o inferior al nimero de rbi® que han de componer la Junta de
Gobierno.

2.- Seran nulas aquéllas en las que esté sefakaytr mimero de candidatos a votar, las que
presenten enmiendas o tachaduras, las que presentamtenido ininteligible y aquéllas que
hagan referencia a otro asunto no relacionadoawathcion.

3.- Se considerara voto en blanco, pero validpajzeleta que aparezca sin ningun contenido.

Articulo 53.

1.- El/lLa Presidente/a de la Mesa dara lecturaealltado definitivo de la votacion y
proclamara a los candidatos que hubiesen sidodelegtomo representantes de los/as
socios/as para formar parte de la Junta de Gobi&simismo, dara cuenta de la relacién de
suplentes hasta un numero maximo igual al de catafictlegidos.

2.- Los empates se resolveran a favor del candatatoayor antigiiedad en el Centro.

Articulo 54.

Cuando los candidatos elegidos lo fueran en nunged o inferior al 50% del maximo de
representantes del Centro, la Mesa procedera enafaro dispuesto en el articulo 48.1.
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Articulo 55.

1.- El/La Secretario/a levantara acta de la sesjoa,sera firmada por todos los componentes
de la Mesa Electoral y por aquellos que hubiesdmaesignados como Interventores/as.

2.- Los/Las Interventores/as podran solicitar lelusion en acta de las observaciones que
consideren oportunas a efectos de ulteriores resurseclamaciones.

Articulo 56.

1.- El Patronato Municipal de Bienestar Social @mara, dentro de los quince dias siguientes
al de la votacion, a los/as candidatos/as elegidgsdra la constitucién provisional de la Junta
de Gobierno que estara presidida por el/la carafaatlegido/a de mayor edad, actuando
como Secretario/a de actas un representante dehBet Municipal de Bienestar Social.

2.- Los cargos de Presidente/a y Vicepresidenesmocupados por los/as candidatos/as mas
votados/as que hayan quedado en primer y segugdprespectivamente.

3.- El/La Secretario/a sera elegido/a en votacemmeta por y entre todos los/as candidatos/as
elegidos/as para formar parte de la Junta de Gubier

Articulo 57.

Nombrados los distintos cargos, tomaran posesiGedando asi constituida, de manera
definitiva la Junta de Gobierno.

Articulo 58.

Todos los actos que se produzcan en relacion goroegso electoral podran ser objeto de las
reclamaciones ante la Mesa Electoral o de recladostidos en derecho ante el Patronato
Municipal de Bienestar Social.

Articulo 59.

1.- En el supuesto de que durante la vigencia dmidaio de la Junta de Gobierno se
produjeran vacantes, éstas seran cubiertas p@slssiplentes y, de no existir, se podran
llevar a cabo elecciones parciales. Si dichasntasaafectaran a cargos que deban ser objeto
de eleccion por y entre los miembros de la Junt&al@ierno se procedera a nueva eleccion
del cargo que haya quedado vacante. La vacanteadgb de Presidente/a sera ocupada
provisionalmente por el/la Vicepresidente/a y laetlea Secretario/a por el vocal de menor
edad, hasta su ocupacion formal segun lo establecidos articulos 56 y 57.

2.- Las elecciones parciales convocadas por ladietGobierno, cubriran las vacantes por el
periodo restante hasta completar el mandado denka,Jy se celebraran de acuerdo con el
procedimiento establecido en el presente Titulo.

3.- Los/as socios/as que hayan renunciado a sgescde miembros de la Junta de Gobierno

durante el mandato de ésta, no podran presentarss @&lecciones parciales que se
convoquen.
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Articulo 60.

Cuando las vacantes existentes supongan mas detl®08mero maximo de representantes
del Centro y no existan suplentes para ocupar slicheantes, quedara disuelta la Junta y se
iniciaran los tramites para un nuevo proceso elaktde conformidad con el articulo 42.

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 61.

El incumplimiento de los deberes regulados ent@dwdo 15.1 del presente Reglamento podra
dar lugar en los términos previstos y previa autdéede el/la interesado/a a la aplicacién de
las medidas sancionadoras que se detallaran agaaitbn. A tal efecto, los incumplimientos
podran ser clasificados como leves, graves y mugvey; sSin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que de eltherpn derivarse.

Los/as socios/as podran denunciar mediante esoritbmpareciendo ante la Junta de
Gobierno la conducta de un/a socio/a susceptiblesete tipificada como uno de los
incumplimientos definidos en el articulo 62 delgmate Reglamento. En ningun caso se
admitiran las denuncias andénimas.

Articulo 62.
1.- Son incumplimientos de caracter leve:

a) La falta de respeto, incorreccidn o desconsiitamaen el trato hacia otros socios/as,
usuarios/as o personal al servicio del Centro.

b) El uso inadecuado de instalaciones, mobiliarmealios del Centro siempre que ello
no sea imputable a limitaciones fisicas.

c) La alteracion de las normas elementales de eeneia o incumplimiento de la
normativa propia del Centro creando una situaceémaelestar en el mismo.

2.- Son incumplimientos de caracter grave:

a) La acumulacion de dos sanciones por incumplitmida caracter leve en el plazo de 6
meses.

b) Promover y participar en altercados, rifias ceg®l asi como proferir insultos y
calumnias con desprecio hacia los/as socios/abajadores del Centro.

c) La sustraccion de bienes, objetos o pertened@gh€entro, de los/as socios/as o del
personal del Centro.

d) Falsear datos intencionadamente para disfret@restaciones o servicios a los que no
se hubiera accedido de no mediar tal falsedad.

e) Causar dafios graves en las instalaciones vy iatatkl Centro por descuido
inexcusable no imputable a las condiciones fisieasl/la socio/a.

3.- Son incumplimientos de caracter muy grave:

a) Lareiteracion de dos incumplimientos graveslgiiazo de 12 meses.
b) La agresion fisica o malos tratos a sociosfaersonal del Centro.
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c) La produccidon de dafios graves en el mobiliarinstalaciones del Centro de forma
intencionada.

d) Falsear datos que hayan determinado el acdasmadicion de socio/a del Centro.

e) La venta y/o consumo de estupefacientes.

Articulo 63.

Las sanciones aplicables en cada caso, y sin gerfilg las demas responsabilidades civiles o
penales a que hubiere lugar, seran las siguientes:

1.- Incumplimiento leve:

a) Advertencia o apercibimiento verbal.
b) Amonestacion escrita.

2.- Incumplimiento grave:

a) Suspension de los derechos de el/la socio/arpperiodo maximo de un afio.
b) Inhabilitacion, en su caso, para el desempefiocalgo de responsabilidad en el
Centro que ostente.

3.- Incumplimiento muy grave:

a) Pérdida temporal de la condicién de socio/aupaninimo de 1 afio y maximo de 3.
b) Pérdida de la condicion de socio/a con cardietnitivo.

Articulo 64.

1.- Las sanciones por incumplimientos leves sargruéestas por la Junta de Gobierno, previa
audiencia de el/la presunto/a responsable, unaf@mada la direccién del Centro.

Contra la sancion impuesta por faltas leves podedemtarse reclamacion en el plazo de
quince dias ante el Patronato Municipal de BiemeStzial, que previa realizacion de las
actuaciones y, en su caso, pruebas que estimagrgds, resolvera con caracter definitivo en
el plazo de un mes. Contra la resolucion defiaitpodran interponerse los recursos
oportunos establecidos en la Ley 30792, de Régitherdico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Las sanciones por incumplimientos graves o grayes seran impuestas por el Patronato
Municipal de Bienestar Social, a propuesta de t#alde Gobierno y previo informe de la
direccion del Centro.

El procedimiento a seguir para la imposicion decwares por faltas graves o muy graves es
el siguiente:

2.1.- Una vez tenido conocimiento de la posibleaicdion, la Junta de Gobierno, con los
elementos de juicio que pueda aportar, comuniehircunstancia a la direccion del Centro.

2.2.- Recibida dicha propuesta, la direccion dehtf@ela elevara, junto con el preceptivo
informe, a la direccion de los Servicios Socialasmiipales o, si no hubiese delegado en otro
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técnico, a la Vicepresidencia del Patronato Mumicge Bienestar Social, que nombrara un/a
Instructor/a del expediente.

2.3.- El/La Instructor/a, actuando con total indefencia, dard audiencia a el/la interesado/a,
a la Junta de Gobierno y a las personas que coesideesario.

2.4.- Terminada la instruccién del expedienteaédidstructor/a comunicara por escrito sus
conclusiones a la direccién de los Servicios SesidMunicipales o, si no hubiese delegado en
otro técnico, a la Vicepresidencia del Patronataigipal de Bienestar Social, la cual, una
vez presentado por el/la interesado/a el pliegdedeargos, resolvera en el plazo de un mes.

2.5.- De la resolucién adoptada por la direcciomodeServicios Sociales Municipales dentro
de los quince dias siguientes, se dara trasladegooito a los/as interesados/as.

2.6.- Contra la sancién impuesta, y sin perjuice lds acciones civiles o penales que
correspondan, podran interponerse las reclamacmmesursos oportunos de acuerdo con la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administnaes Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun y demas normas de aplicacion.

Articulo 65.
1.- Las faltas leves prescribiran a los seis mdaggraves y muy graves al afio.

2.- El plazo de prescripcion comenzara a contadaled dia en que la falta se hubiera
cometido.

3.- El plazo de prescripcion se interrumpira agleepcion por el/la socio/a del escrito en el
que se comunica la incoacion del expediente saadmny el nombramiento del Organo
instructor.

4.- Si el expediente se paralizase por causassageta voluntad del mismo, transcurrido un
periodo de dos meses sin reanudarse seguird corghpthzo de prescripcion.

5.- Las sanciones impuestas a los/as usuarios/as aaotadas en su expediente personal.
Estas anotaciones quedaran canceladas, salvo enasos de pérdida definitiva de la
condicion de socio/a, siempre que la direccioreatro, de acuerdo con la Junta de Gobierno,
considere que el/la sancionado/a ha observado wmahocomportamiento durante los
siguientes plazos:

- Sanciones por incumplimientos leves, seis meses.
- Sanciones por incumplimientos graves y muy gravesfio.

6.- Estos plazos seran contados a partir de lafdeHa sancion.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan sin efecto las disposiciones de igual aiorffeango que se opongan al presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES.
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Primera.- Se autoriza a la direccibn de los SeasicBociales Municipales para la
interpretacion y desarrollo del presente Reglamessd como para resolver las incidencias
gue puedan producirse en su aplicacion.

Segunda.- En lo no previsto en el presente Reglansenestara a lo dispuesto en la Orden de
28 de julio de 2000, conjunta de las ConsejeriRrgsidencia y Asuntos Sociales, por la que
se regulan los requisitos materiales y funciondedos Servicios y Centros de Servicios
Sociales de Andalucia y en el Decreto 122/199722lele abril, por el que se aprueba el
Estatuto de los Centros de Dia para personas nsgyasecomo cualquier otra normativa de
caracter autonémico o estatal que resulte de apica

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigdiaasiguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba.

La Comision de Gobernacion, Hacienda y Desarroonémico por unanimidad
de los asistentes dictamina favorablemente la adlopie los siguientes acuerdos:
1.- Prestar aprobacion al Reglamento del CentidéVunicipal para Personas Mayores.-
2.- Exponer al publico el acuerdo asi como expéeelida referencia en tramite de informacion
publica y a efectos de presentacion de alegacidnemte el plazo de treinta dias mediante
anuncio en tablon de Edictos y B.O.P.; transcurédplazo anterior se deberan resolver las
alegaciones presentadas en su caso y, de no psmElgstas, se entendera elevado a
definitivo el presente acuerdo.

El Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de lostasites acuerda:

1.- Prestar aprobacion al Reglamento del Centidéviunicipal para Personas Mayores.

2.- Exponer al publico el acuerdo asi como expéelida referencia en tramite de informacién

publica y a efectos de presentacion de alegacidnesmte el plazo de treinta dias mediante
anuncio en tablon de Edictos y B.O.P.; transcurdadplazo anterior se deberan resolver las
alegaciones presentadas en su caso y, de no psmlastas, se entenderd elevado a
definitivo el presente acuerdo.

8°.- PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE OBRAS P.F.E.A. 2011.-Dada cuenta
del dictamen de la Comision Informativa de Gobergdacienda y Desarrollo Econémico
de fecha 23 de marzo de 2011, cuyo tenor literal sguiente:

“6°%.- PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE OBRAS P.FA&. 2011.- Vista la
siguiente propuesta: “A los efectos de su inclugidia solicitud de subvenciones para llevar
a cabo diversas obras en nuestro Municipio confaaim@rograma de Fomento de Empleo
Agrario (PFEA 2011), la Alcaldesa que suscribe diesl honor de proponer al llustre
Ayuntamiento Pleno la aprobacion de las siguieoleas:

- Renovacion de saneamiento en Acera Fleming/gallanda.

- Alcantarillado y red de aguas en calle Santa éMari

- Modificacion de pasos elevados para adaptaclamarmativa actual.

- Remodelacion instalaciones antigua Jefatura tiei@aocal.

- Prospeccidn e instalacion de pozo de agua potaib{gaena.

- Ampliacion de acerado confluencia Avda. Fuenté R&-Urbanizacion Blas

Infante.
- Pavimentacion y red de aguas calle Alonso Uclés.
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- Ampliacion acerado final Avda. José Solis y amuicion zona del Junquillo.

- Red de aguas en calles Malaga, Granada, Jaémgemderecha Avenida Fuente
de las Piedras.

- Continuacion acerado Huertas Bajas.

- Pavimentacion, alcantarillado y red de agua® ¢2dilomas.

- Adecentamiento zona ajardinada Alcalde Luis Gabel

- Acondicionamiento zona verde tras centro civiedélén.

- Acondicionamiento zona verde Teatro “El Jardihito

- Pavimentacion calle Laurel.

PLANES GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE.-
- Reparaciones en caminos publicos municipalesdiefjaor las fuertes lluvias.

Tal es la propuesta que la Alcaldesa que suscidpe tel honor de someter a la
consideracion de la llustre Corporacion Municifizabra, 21 de marzo de 2011. Fdo.- Maria
Dolores Villatoro Carnerero”.

La Comision Informativa de Gobernacién, Haciend®esarrollo Econdmico por
unanimidad de los asistentes acuerda dictaminardblemente la propuesta trascrita.”

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los aststeacuerda prestar aprobacion al
dictamen y propuesta transcrita.

9°.- PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE SOLICITUD DE _SUBVENCION
PARA EL PROYECTO IGABRUM: CIUDAD HISPANO-ROMANA.- Dada cuenta del
dictamen de la Comision Informativa de Gobernackdacienda y Desarrollo Econdmico de
fecha 23 de marzo de 2011, cuyo tenor literal esgeliente: “Acogiéndonos a la Resolucién
de 18 de Febrero de 2011, de la Secretaria ded=déga@ooperacion Territorial, por la que se
aprueba la convocatoria 2011 de ayudas del FondopEa de Desarrollo Regional para
cofinanciar proyectos de desarrollo local y urbdncante el periodo de intervencion 2007-
2013, este Ayuntamiento pretende llevar a cabo reiydeto denominado: IGABRUM:
CIUDAD HISPANO-ROMANA -EI Patrimonio Arqueologico oo recurso para el
desarrollo-, cuyos principales objetivos seran:

- Conservar y poner en valor un patrimonio histdrarqueoldgico existente, potenciar y
mejorar el ambito poblacional del Barrio de la &jlcasco antiguo de la ciudad de Cabra,
recuperando y rehabilitando la zona, proporcioregugdad, mejorar las infraestructuras,
mejora de accesibilidad, compatible con la protatgipreservacion del patrimonio cultural.

- Recuperar el yacimiento arqueoldgico romano, ciesditra y su puesta en valor como
ejemplo paradigmaético de explotacion rural de Egeemana, pudiendo constituir un espacio
cultural de gran intereés.

- Promocién econdmica mediante la creacién de ampieneracion de oportunidades
econdmicas y la diversificacion productiva.

- Creacion de nuevos productos turisticos, paeeatrisitantes que dinamicen el municipio,
generen riqueza e ingresos a la empresas del .sector

En virtud de lo anterior, la Alcaldesa que suscphlmpone a la llustre Corporacién Municipal
adopte los siguientes acuerdos:

1°.- Solicitar la ayuda econémica correspondiadgesonformidad con la Resolucion de 18 de
Febrero de 2011, de la Secretaria de Estado dee@mifin Territorial, por la que se aprueba
la convocatoria 2011 de ayudas del Fondo Europebedarrollo Regional para cofinanciar
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proyectos de desarrollo local y urbano duranteegbpo de intervencién 2007-2013.

2°.- Aprobar el Proyecto “IGABRUM: CIUDAD HISPANO®MVANA -El Patrimonio
Arqueoldgico como recurso para el desarrollo-, phue se solicita esta ayuda.

3°.- Adoptar el compromiso de habilitar créditoigehte para financiar el referido proyecto,
en caso de que el mismo sea subvencionado. Cabde tharzo de 2011. Fdo.: M2 Dolores
Villatoro Carnerero.”

La Comision Informativa de  Gobernacién, HaciendaDgsarrollo Econdmico por
unanimidad de los asistentes acuerda dictaminardblemente la propuesta trascrita.”

El Pleno del Ayuntamiento por unanimidad acordo:

1.- Solicitar la ayuda econdmica correspondiergesahformidad con la Resolucion de 18 de
Febrero de 2011, de la Secretaria de Estado deeGmgn Territorial, por la que se aprueba
la convocatoria 2011 de ayudas del Fondo Europeedarrollo Regional para cofinanciar
proyectos de desarrollo local y urbano duranteegbpo de intervencién 2007-2013.

2.- Aprobar el Proyecto “IGABRUM: CIUDAD HISPANO-R@ANA -El Patrimonio
Arqueoldgico como recurso para el desarrollo-, phue se solicita esta ayuda.

3.- Adoptar el compromiso de habilitar crédito siginte para financiar el referido proyecto,
en caso de que el mismo sea subvencionado.

Previa apreciacion de la urgencia por unanimidatbsl&res. asistentes se paso a
tratar el siguiente asunto:

ASUNTOS URGENTES:

1°.- ALEGACIONES AL PLAN DE ORDENACION DEL TERRITOR 10 DEL SUR DE

LA PROVINCIA DE CORDOBA .- Dada cuenta de documento comprensivo de las
alegaciones formuladas por la Asociacién de Empossg Comerciantes de Cabra dentro del
periodo de informacion publica del Plan de Ordemwadiel Territorio del Sur de la Provincia
de Cérdoba, cuyo contenido literal es el siguiente:

“ALEGACIONES AL PLAN DE ORDENACION DEL TERRITORIO BL SUR DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA

La Asociacién de Empresarios y Comerciantes de&Cabn CIF /.../ Y domicilio en .../,

representada por /.../, con NIF /.../ 'Y domicili@estos efectos en C/. /.../; conjuntamente con

cuantos suscriben, se personan en el periodo dema€ion publica del Plan de Ordenacion

del Territorio del Sur de la Provincia de Cordopde acuerdo a los siguientes
ANTECEDENTES

1. Abierto el periodo de Informacion Publica metkaimsercion en el BOJA nim. 17 de
26 de enero de 2011, de acuerdo a la ResoluciéiOdee enero de 2011, sobre
informacion publica del Plan de Ordenacion del if@io del Sur de la Provincia de
Cordoba.

2. Entre los objetivos generales que se menciomata anemoria del POT SUR, se
incluyen, entre otros:
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- Asegurar la integracion territorial del Sur depfovincia de Cérdoba en el sistema
de ciudades de Andalucia, desarrollar sus potésaibds territoriales y contribuir a la
cohesidn territorial y social en el &mbito del Plan
- lIdentificar, en su caso, zonas de oportunidach g desarrollo de usos y
actividades productivas y turisticas especializadgmra la ubicacion de viviendas
protegidas, de interés supramunicipal.
-  Establecer criterios que permitan dimensionardeecimientos de las viviendas,
equipamientos y dotaciones en coherencia con lassitades previstas para el
conjunto del &mbito territorial del Plan e idem#i los suelos y las infraestructuras
vinculadas al desarrollo de actividades productivdes alcance e incidencia
supramunicipal.
3. Entre las estrategias que se mencionan en langedel POT SUR, se incluyen, entre
otras:

- Incrementar la articulacion territorial internal gistema de ciudades mediante la
mejora del sistema viario y de transportes y ldaadones de equipamientos.

A estos efectos, el Plan establece la disposiadogiequipamientos y servicios publicos
de caracter supramunicipal que contribuya al mémcionamiento del sistema de
ciudades, tratando de minimizar en lo posible lespthzamientos de la poblacion y
articulandolos con el sistema de transporte publico

- Contribuir al incremento del potencial industrigl logistica mediante la
implantacion de nuevas areas productivas de interétorial.

Como se ha sefialado, el sistema de ciudades dmdacentral de Andalucia tiene un
potencial Funcional que le permite ejercer un palgeteequilibrio y contrapeso de las
actuales tendencias a la concentracion de poblacawntividades en las aglomeraciones
urbanas del interior y en el litoral. La mejoralds infraestructuras de comunicacion
refuerza su posicion en los principales ejes \vario que supone una importante
oportunidad para el desarrollo de los sistemasyatoas locales existentes en el ambito
y para la atraccibn de nuevas actividades indlesrig logisticas. El POT ha de
aprovechar el incremento del valor de posicion s eerritorio en Andalucia para
configurar nuevas areas productivas que acojavidaties econdmicas.

Las mismas han de contribuir a reforzar el sistpol@éntrico de ciudadesdeben estar
bien localizadas en relacion con los nuevos ejesltde capacidad/ en torno a los
principales nucleoyg centros nodales del sistema de transportes. A ettowos, el Plan
determina las Areas de Oportunidad para las aetiés productivas logisticas e
industriales de interés supramunicipal. A su vézPlan establece los condicionantes
basicos para las areas productivas de caractér loca

Realizan las siguientéds LEGACIONE S
1.- CONSIDERACION DE UN AREA DE OPORTUNIDAD ESPECIAZADA EN
EL SECTOR SOCIAL-SANITARIO EN EL MUNICIPIO DE CABRA

Las caracteristicas que definen el area de opdddnsocial-sanitaria de Cabra y que
justifican la peticion de la misma son:

1. El area de oportunidad, aun sin concretar susicigm, por cuanto
técnicamente pueda diferir de las ubicaciones queeiai parecen mas
apropiadas, tendria una superficie de 100 Ha.
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10.

11.

12.

13.

14.

Seria un area claramente especializada, enctgr s®ocial-sanitario, pero
albergara usos productivos, logisticos, administvat docentes e incluso
residenciales, especialmente vinculado este ulén® actividad docente y
asistencial.

Dicha especializacion en el sector social-saait@sponde a una realidad
tanto de dotaciones como de empresas ya presente€abra con
proyeccion territorial, como son:

/...

Ademas existe una realidad social que da sopofte actividad social-

sanitaria y que se concreta en distintas asociesiale caracter local y
supramunicipal:

[...

También existen iniciativas privadas e instibneis publicas con interés y
capacidad para apoyar el desarrollo de proyectestepugan cabida en el
poligono social-sanitario, como son cuantas suserib presente, que dan
su apoyo a la misma y constituyen una base realesumdible para la

viabilidad del poligono.

El poligono se ubica en el entorno de un nodsirtigular importancia, en la
A-316 (Autovia del Olivar), cercano a la A-339 (CalAlcala la Real), que
dispone de conexion con dicha autovia.

La ubicacién permitiria disponer de amplios eeos para futuras
ampliaciones.

Estaria situado del mismo lado de la autovialguecalidad, a fin evitar
disfunciones en dicha via de circulacion.

Estaria situado en un itinerario de rapido ace¢hospital por la A-339, Y
con las principales areas productivas localesg8r3I6.

La ubicacién se encuentra en el limite inteahambntral definida por el
POTA, es factible la implantacion de un uso lagiéséspecializado.

Si bien es deseable en principio que el tersm@ completamente llano,
hay ubicaciones posibles con una topografia suawe mermitira una
urbanizacién organica, apropiada para la cohabitage usos productivos,
logisticos, administrativos, docentes y residensialal tiempo que
proporcionaria una excepcional visibilidad desdautovia y se favoreceria
la riqueza y cualificacién dotacional, asi comdilaersidad morfoldgica.

A través de la A-3I6 y la A-339 tendra comawién directa con el Parque
Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granadpeapodra estar adscrito
un Centro Tecnoldgico, que sin duda seria el mater actividades
productivas con un alto valor afiadido.

A través de la A-316 y A-45, con la Universid#s Cordoba, que cuenta
con importantes facultades y escuelas del ambitutas de gran
relevancia nacional. Su adscripcion a la misma fiefanla ubicacion de
una Escuela de Enfermeria, que seria el princgfarente docente de la
propuesta.

Dicho poligono tendria entre sus funcionestiagracion administrativa del
sector socio-sanitario del dmbito del plan, paracl@al se habilitarian
centros dotacionales de caracter publico para sacibn. Igualmente se
destinaria a la ubicacion de otras dotaciones d&ctes supramunicipal,
cumpliendo con ello los criterios de eficacia ers guestaciones y
proporcionando la mejor accesibilidad territoridl @njunto de los
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habitantes del ambito a los que se prevé servemad de cumplir los

siguientes criterios:

a) Complementariedad con las dotaciones de caragfamunicipal ya

existentes en la localidad, cabecera comarcal;abjlifad de acceso para
los grupos de poblacion afectados; y c) Prefereacmplazamientos con
facil acceso desde la red de transporte publicerunttano. Con ello se
contribuiria a la recualificacion y desarrollo temal y a mejorar la

organizacion y estructura interna del ambito, g@éando la dedicacion de
estos suelos a usos de interés supramunicipal.

15. Por dltimo, y dado que la competencia teralogs inevitable, creemos que
la actividad social y sanitaria, que de forma histd ya formaba parte
importante de la relevancia territorial que Cabaashipuesto en el sur de
Cordoba, es un hecho diferenciador, que evita congmn las aspiraciones
y potencialidades de otros municipios, tanto debifondel presente Plan
Subregional, como de otras comarcas limitrofes.

2.- REDEFINICION DE LA INSTALACION RECREATIVO-TURITICA DE
INTERES TERRITORIAL RECOMENDADA EN CABRA.

El POT recomienda en su articulo 45 la ubicacidon deinstalacion recreativo-turistica de
interés territorial en Cabra especializado _en Ariés no siendo este uso especialmente
representativo en la localidad, y no respondiendm@uno de los usos y recursos protegidos
identificados en la localidad. Sin embargo, creemas adecuado, dadas las caracteristicas se
describen la figura de la instalacién recreativistica de interés territorial que el uso
propuesto fuera el d€CENTRO DE INTERPRETACION DEL AGUA, PARQUE
ACUATICO Y ALBERGUE JUVENIL, justificandose por la adecuacion a los enclaves
naturales de la localidad, como el Manantial dé&dante del Rio y el de la Fuente de las
Piedras; asi como las muestras etnoldgicas, cosisteima de riego de la huerta tradicional.

3.- INCLUSIONES COMO RECURSOS CULTURALES DE VARIGDIFICIOS EN LA
LOCALIDAD DE CABRA

El POT tiene como uno de sus objetivos en relaciora®recursos culturales los siguientes:

a) Protegely poner en valor las edificaciones e instalacionesntiés cultural, historico,
etnoldgico y la arquitectura tradicional del ambito

b) Reforzar la funcién territorial del patrimoniostdrico mediante su integracién en el
sistema de articulacion territorial del ambifosu incorporacion a la oferta turistica del
territorio.

Se consideran recursos culturales de interésaeatitos espacios y elementos que
contengan valores expresivos de la identidad deld8ua provincia de Cérdoba en relacion
con el patrimonio historico, cultural, o naturatgn los usos tradicionales del medio rural.

Son bienes inmuebles con valores expresivos dieldidad territorial del Sur de
la provincia de Cdérdoba aquellas otras edificagasmisladas o conjuntos de edificaciones y
bienes inmuebles que contengan valores exprese/ts identidad del Sur de la provincia de
Cordoba en relacion con el patrimonio historicdiural, etnoldgico y natural y con los usos
tradicionales del medio rural.

Para la determinacion de los valores expresivos d#gentidad territorial del Sur
de la provincia de Cordoba y del interés patrimotiéalas edificaciones y bienes inmuebles
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no inscritos en el Catalogo General del Patrimddistérico Andaluz se deberan seguir
alguno de los siguientes criterios:
a) Ser manifestacion de modos de ocupacion y et del territorio del
ambito del Plan.
b) Su antigtiedad y/o su valor testimonial de heti&tgricos.
c) Su valor singular o diferencial.

En este sentido creemos que deben ser incluidos &suoursos Culturales de Interés
Territorial los recogidos en el Catalogo de ElerasmRrotegidos del PGOU de Cabra, tanto
en el nivel de proteccion Monumental como en etuestiral, faltando actualmente los que
siguen:

NIVEL DE PROTECCION MONUMENTAL
 Iglesia de la Asuncion de Nuestra Sefiora y de fagefes.
e Casa Natal de Juan Valera.

NIVEL DE PROTECCION INTEGRAL
l..1

Todos ellos por estar ya catalogados y protegidosepplaneamiento local, pero en
especial por su relevancia territorial:

« La Iglesia de la Asuncion y Nuestra Sefiora y de Aogeles, cuyo campanario
constituye hoy en dia el icono monumental més @eido de la ciudad de Cabra,
constituyendo ademas un hito territorial por sibilidad, ya que a su generosa altura
se suma su ubicacion en el cerro de la villa.

 La Casa Natal de Juan Valera, por representar lmoma histérica del singular
escritor, cuyo referente es imprescindible end&a$ nacionales, y que por ser el suyo
el momento del Realismo, retraté como nadie lasBeusos y gentes de la comarca.

« EIIES .../, que con mas de 330 afios de antigijddadino de los primeros institutos
de Espafia, y referente histérico para la docentdacyltura de la provincia, en el que
se formaron ilustres personajes de esta y otras amas Es un
edificio histérico que hoy en dia acoge, ademasrdeentro de ensefianza, uno de los
museos mas singulares de Andalucia, el de CieNeiagales.

» La Plaza de Toros de Cabra, que con mas de 150afe#igiedad, es la mas antigua
de la provincia, siendo referente cultural de lama en tanto que ha albergado desde
esas fechas la manifestacion de la Fiesta Nacional.

4. -INCLUSION EN EL AMBITO DEL PLAN DE ORDENACION DE L& COMARCAS
DEFINIDAS EN EL POTA

La Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, medi@creto 34/2009 de 17 de
febrero, acuerda la formulacion del Plan con elifordue hoy contiene. Sin embargo, el Plan
de Ordenacién del Territorio de Andalucia indicaimaambito mas amplio, comprendiendo
localidades cercanas del este como son Alcalads Ricaudete y Castillo de Locubin, todas
ellas muy relacionadas con el ambito cordobés kel. (Ni en dicho decreto ni en el POT
SUR ha quedado justificado tal supresion, que eet@os que ha afectado de forma
sustancial el contenido del mismo:

e Por un lado, el anillo de ciudades que a travéla de316 y A-339 debian funcionar
corno un anillo de interconexion, se ha estudiasima@ dos conexiones externas al
ambito.
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» [Este corte ha supuesto que una via de intercon@aoriudades importantes corno
Cabra, Priego y Alcala la Real, quede reducidauefuiscionalidad tedrica, lo que sin
duda es contraproducente en la ordenacion delotéorly con especial incidencia en
poblaciones que pierden habitantes corno son l&adeabuey, Almedinilla y Fuente
Toj ar, que demandan una mayor dinamica que lanif@enlcanzar una estabilidad
poblacional.

* Es indudable que la importancia poblacional deljutto se ha visto reducida, asi
corno el peso de la misma en el este, o que mideitnente produce desajustes de
equilibrio y ordenacién en el ambito.

» Con todo ello entendemos truncadas las posibilslddeque dicha via llegue a ser de
gran capacidad algun dia.

En consecuencia solicitamos que en futuras revasi@e amplie el ambito del Plan a las
mencionadas localidades, dando con ello cumplimianb recogido en el POTA.

Por todo ello A LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS YIWMENDA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA, SUPLICAMOS:

Que tenga por presentado este escrito y a su smnatiendas las alegaciones
presentadas para su incorporacion al Plan de Qoiende Territorio del Sur de la Provincia
de Cordoba, por ser de Justicia que pedimos era@adb de Marzo de 2011.”

El Pleno por unanimidad de los asistentes se dauarratificacion por el Pleno
del Ayuntamiento de las Alegaciones al Plan de @ad@n del Territorio del Sur de la
Provincia de Cordoba presentadas por la AsociatedBmpresarios y Comerciantes de Cabra
y cuyo contenido ha quedado transcrito.
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